
DURATA: 16 ore 

FREQUENZA: 4 lezioni da 4 ore ognuno

COSTO: 280,00 euro

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO: In presenza/Online

SICUREZZA SUL LAVORO E 
RELAZIONI SINDACALI

CORSO DI FORMAZIONE :

RILASCIO DI ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE: 
ai fini del rilascio dell’attestato, la frequenza è obbligatoria 

per il 90% del corso.



TUTELA DEI LAVORATORI E RESPONSABILITA’ AZIENDALE

• Misure di tutela e prevenzione
• Diritti e obblighi dei lavoratori
• DPI (dispositivi di protezione individuale)
• Soggetti aziendali coinvolti e responsabilità
• Esercitazione pratica degli argomenti trattati e confronto con il docente 

CONTENUTO DEL CORSO:

LE BASI DELLA RAPPRESENTANZA SINDACALE 
E DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

• Associazioni sindacali
• Associazioni di categoria
• Gli accordi interconfederali
• La contrattazione collettiva nazionale

RELAZIONI SINDACALI E GESTIONE RAPPORTO AZIENDA-DIPENDENTE

• La contrattazione di secondo livello
• Le R.S.A. – R.S.U.
• Attività sindacale in azienda e diritti del lavoratore
• Assemblea sindacale
• Permessi sindacali
• Sciopero

INTRODUZIONE SICUREZZA SUL LAVORO

• La sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro
• Normativa e tutela del lavoro D.Lgs 81/08
• Tutela ambientale in luogo di lavoro
• Il quadro normativo di riferimento
• Concetto di rischio e pericolo
• Identificazione dei rischi e conseguente DVR
• POS (procedura operativa standard)
• Sicurezza antincendio e procedure di evacuazione

1 lezione :

2 lezione :

3 lezione :

4 lezione :


